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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi/Sayist 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Miidiir Yardimecisi Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
. . A Yazili Prosediirlerin . Tedbirlerin Uygulamaya
Sira Gorev Gérevin Tanim Gorev Tanimina lligkin Varlig (Var/Yok) ve Mevcut Tedbirler ilave Tedbirler Konulmasindan Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler & . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. -
Birim/Birimler
Egitim égretimin
Yiiksekégretim aksamasi, kurumsal
Kanunu’n'un 4. vej 5'. hedeflere ulasmada Var / 2547 Sayil /'Igi{i amac ve llkeler ) o
1 maddelerinde belirtilen |aksakliklar yasanmasi, | .. e dogrultusunda zamaninda ve Yiiksekokul Mdid(irii
. . Yiiksekégretim Kanunu g
amac ve ilkelere uygun | kurumsal temsil ve dogru hareket etmek
hareket etmek yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Miidiirliige vekalet Kurullarin ve idari
) ewitigi zamanlarda islerin ak?amasb hak ) Var (u254'7 Sayih Kurullarin zamavn/nda Viiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul kurullarina | kaybi ve is akisinin Yiiksekogretim Kanunu | toplanmasini saglamak
baskanlik etmek durmasi.
Ders planlari,
dersliklerin dagitimi, Egitimde kalitenin Birimlerle irtibat icerisinde
Madir  |singy programlari ile  |diismesi, ders Var / MSKU Lisans ve erekli diizen Iemegleri
3 Yardimaist \jigili calismalari dagiiminda Onlisans Egitim-Ogretim 9 , . Yiiksekokul Mid(iri
. .. . .. e yapmak ve kontrol sisteminin
planlamak, bu isler igin |adaletsizlik ve hak Yonetmeligi L )
gelistirilmesi
olusturulacak gruplara |kaybi
baskanlik etmek
Ogrenci basari
durumunu izlemek ve . . Var / MSKU Lisans ve . . L.
L Odrenci basari . ... = .. | Notitirazlarinin ve istatistiki . e
4 istatistikleri tutmak, .. . Onlisans Egitim-Ogretim | | .~ . . o Yiiksekokul Middirii
o oraninin diismesi . o bilgilerin takibini yapmak
not itirazlarini Yénetmeligi
sonuglandirmak
th(i]y gzginillk?:renci ”glrI(;ZZIr;?c{l(lj(rg(:: en Var / MSKU Lisans ve Yénetmelik kurallarini
5 gects ¥ g Y 4 Onlisans Egitim-Ogretim Yiiksekokul Miid(irii

kabulii ile ilgili calisma
ve takibinin yapilmasi

ogrencilerin haklarinin
kaybi.

Yonetmeligi

uygulamak

HAZIRLAYAN
Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN
Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKIi
Yiksekokul Mudiirii

Hassas Gorevin Basit Tanimi

“Hassas Gorev (Pozisyon), kurumun kaynaklarinin, sahip olunan makamin/pozisyonun ya da elde edilen bilgilerin kétiiye kullanilma olasiliginin yiiksek oldugu pozisyonlar olarak
tanimlanabilir.” (Kayim, 2012)

Hassas Gorev Belirleme Prosediiri:

1. Yapilmis olan gérev tanimlari ¢calismasi baz alinarak birim bazinda gérev unvanlarinin envanteri ¢ikarilacaktir.
2. Pozisyonlar (Gorev Unvanlari) icin yapilmis gérev tanimlarini géz 6niinde bulundurarak hassas gorev belirleme kriterleri i1siginda hassas gérevler belirlenecek ve hassas gorev tespit

formunaislenecektir. Hassas gorev belirleme kriterlerine gére en az 1 kriter icin hassas gorev tanimina uyan gorevler hassas gorev olarak tanimlanacaktir. Burada degerlendirmenin dogru
yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bir kurumda sinirli sayida hassas gorev (pozisyon) bulunur.
3. Hassas Gorev olarak tanimlanan gorevlerle ilgili ortaya ¢ikabilecek riskli durumlar (gérevin mevzuat gercevesinde ve dogru sonuclar ile tamamlanmasini engelleyecek ve yasal sonuglar da
dogurabilecek her tir idari/mali aksaklik) tanimlanarak hassas gorev tespit formuna islenecektir.
4. Hassas Gorevin icrast ile ilgili olarak gérev tanimi bazinda yazili bir prosediiriin olup olmadigi ve prosediiriin kaynagi hassas gérev tespit formuna islenecektir.
5. Hassas pozisyonun tasidigi riskler isiginda mevcut kontrollerin/tedbirlerin yeterliligi ve etkililigi degerlendirilecek, mevcut ve varsa alinmasi gereken ilave tedbirler belirlenecek ve hassas
gorev tespit formuna islenecektir.
6. Tespit edilen hassas gorevler icin mevcut tedbirler ile alinmasi gereken ilave 6énlem ve ek kontroller birim amirlerinin onayi ile belirlenecektir.
7. Alinacak ilave tedbirlerle ilgili sorumlular ve tedbirlerin uygulamaya koyulmasi ile ilgili 6ngoriilen son tarih belirlenecek ve hassas gorev tespit formuna islenecektir.

Not: Ekte sunulan hassas gorev tespit formunda islenmis olan hassas gérev 6rnek amagli sunulmustur. Sunulan Hassas Gorev Belirleme Kriterleri ve Hassas Goérev Basit Tanimi Isiginda
Universitemizde Tiim Ust Diizey Yénetici Pozisyonlari, Satin Alma ve ihale tiirii mali sorumlulugu olan pozisyonlar ile kisisel verilere erisimi olan (6zelikle degistirme yetkisi ile) tim

personelin pozisyonlari hassas olarak tanimlanabilir. Kurumumuzdaki hassas gérevler bunlarla sinirli olmayabilir. Bu rehber ¢ercevesinde tiim birimlerimiz kendi birimlerindeki hassas
pozisyonlari belirleyeceklerdir.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI ilk Yayin Tarihi/Sayist 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Yiiksekokul Sekreteri Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
. . A Yazili Prosediirlerin . Tedbirlerin Uygulamaya
Sira Gorev . Gorev Tanimina lligkin . Mevcut Tedbirler . . Konulmasindan .
] Gorevin Tanimi R Varhigi (Var/Yok) ve ) v . llave Tedbirler e Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. -
Birim/Birimler
Gorevden ayrilan Gorevlendirmelerin
1 peirsonelln.yer/ne Gérevin aksamas! Var /657 Sayili Devlet zq.man/ndfj yapiimasi ve Viiksekokul Miidiirii
gbrevlendirme Memurlari Kanunu | géreve haiz personelden
yapilmasi secilmesi.
Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yénetim Var / MSKU Lisans ve |Alinan kararlarin dogru ve
2 Kurulu ve Disiplin Zaman ve hak kaybi Onlisans Egitim-Ogretim | eksiksiz sekilde kayit altina Yiiksekokul Miidlirii
Kurulu kararlarinin Yénetmeligi alinmasini saglamak
yazilmasi
Kanun, yénetmelik ve G L
3 diger mevzuatin takibi Hak kaybi, kaynak Yapilan degisiklikleri takip Yiiksekokul Mid(irdi
israfi etmek
ve uygulanmasi
Yiiksekokul
Sekreteri
4 Kadro talep ve Hak kaybi Var /657 Sayili Devlet P{'arzh ve programli bir sekilde Viiksekokul Miidiirii
calismalari Memurlari Kanunu yliriitmek
Gizli yazil Etik kural ihlali, itib Var /MSKU Etik Kurul
5 12 yaziiarin : "ura fac Hbar ar/ refury Gizlilige riayet etmek Yiiksekokul Mid(irdi
hazirlanmasi ve gliven kaybi Kararlari
Var olan ihtiyaglarin, ileriye
6 Butg?n/n .h(J.ZIr/Gnm(JSI Biitce agigi ve hak dtfnuk ve O/G.SI. harcamalarin Viiksekokul Miidiirii
ve ybnetimi kaybi biitge plani iginde
o6ngériilmesini saglamak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKi
Yiiksekokul Midirii
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi/Sayist 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Boliim Baskani Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
Tedbirlerin Uygul
. . A Yazili Prosediirlerin . edoirienin Lyglamaya
Sira Gorev Gorevin Tanimi Gorev Tanimina lligkin Varlig (Var/Yok) ve Mevcut Tedbirler ilave Tedbirler Konulmasindan Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler & . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. -
Birim/Birimler
Esitim G&retimi
Yiiksekégretim grtim ogretimin o . .
Kanunu'nun 4. ve 5 aksamasi, kurumsal Ilgili mevzuat hiikiimlerive
o hedeflere ulasmada Var /2547 Sayil gereklilikleri konusunda Yiiksekokul Miid(irdi-
1 maddelerinde belirtilen . o . i L. e -
. aksakliklar, kurumsal Yiiksekogretim Kanunu | bilgilendirilme igin idari Miidiir Yardimcisi
amag ve ilkelere uygun . o . -
temsil ve yetkinlikte birimlerle irtibata gegme
hareket etmek
sorunlar yasanmasi
Ders programi ve ders
gorevlendirmelerinin Egitim-6gretimin Kurul toplantilarinin diizenli
dil, objekti k oJs] i hak J Li larak ] bgreti
czvl, c.) jektif ve aksamasi, 6grenci ha “Va'r / MS{<'U' L/sgcrs v? olarak yapilmasi, 6gretim Viiksekokul Miidiiri-
2 6gretim elemanlarinin | kaybi, kurumsal Onlisans Egitim-Ogretim | elemanlari arasinda .
o . . .. " . . Miidiir Yardimcisi
bilim alanlarina uygun | hedeflerin yerine Yonetmeligi koordinasyon sadlama,
olarak yapilmasini getirilememesi giincel kontrollerin yapilmasi
saglamak
Egitim-6gretimin
aksamasi, mevcut
6gretim lyelerine asiri Kurul toplantilarinin diizenli
ik di i, tii olarak yapilmasi, 6gretim
Ders dagihmiile béliim yu usmef/. .um yap grett
kadro vapis arasindaki zamanin egitime elemanlarindan ders
3 esaii dZ r: i denetlemek verilmesinin Var / Norm Kadro yogunlugu ve verimi Yiiksekokul Miid(irdi-
39 o zorunluluk haline Uygulama Yénetmeligi | hakkinda geri bildirim alma, Miidiir Yardimcisi
ve kadro ihtiyacini . .
. gelmesive arastirma gerekli kontrol, temas, talep,
belirlemek e
ve yayin yapmaya iletisim ve yazismalarin
gerekli zaman ve yapiimasi
Bélim kaynagin
Baskani aktarilamamasi
Béliim faaliyet, woeen . Bo6liim akademik kurullarinin
. Egitim-6gretimin
stratejik plan, zamaninda toplanmasini
aksamasi, kurumsal . .. ... .. v g
performans Var /2547 Sayil saglamak, dénem ve egitim Yiiksekokul Miid(irdi-
4 . . hedeflere . oy o e e
kriterlerinin . Yiiksekégretim Kanunu | yili ile ilgili gerekli isbdlimdi Miidiir Yardimcisi
ulasilamamasi, verim .
hazirlanmasini ey ve glincelleme paylasiminin
. diistikligii .
saglamak yapilmasini saglamak
Ogrencive 6gretim
elemanlarinin hak
C K -
Eravs.rr.Jus, Farabi gibi 7yb” Vémt]."? . Béliim Erasmus ve Farabi - g
degisim programlariyla | diismesi, egitimin . . Yiiksekokul Miid(iri-
5 e . . L koordinatérlerinin etkin T
ilgili ¢alismalari istenen dinamizmi . Miidiir Yardimcisi
- . . calismasini saglamak
yliriitmek edinememesi ve
monoton bir gériintii
olusmasi
0g ilerin b
grenct er/n' asart s . Béliim kurulunu sik sik
durumlarini izlemek, Mezun 6grenci . .
bunlarin sonuglarini rofilinde zayiflik, toplamak, derslerin verimiile
. . £ . p o y . Var / MSKU Lisans ve |ilgili geri bildirim almak, ilgili . e
degerlendirmek, Boliim | yetersizlik ve kalifiye . o . L Yiiksekokul Midiirdi-
6 .. e g . Onlisans Egitim-Ogretim | aksakliklari ¢6zmek, bélim o
ici ve Muddirliik olmayan diplomali . s L o Miidiir Yardimcisi
. . Yonetmeligi icinde ¢éziilemeyen
kapsaminda issiz olgusuna direkt .
L . sorunlarin list yoneticiye
bilgilendirme ve katki i L
p . iletilmesini saglamak
degerlendirme yapmak
. .. ilgili paydaslarla iletisimi
Oziirlii ve yabanci Egitim ve égretimin Var / MSKU Lisans ve git paydasiar a'/ eﬂ l§/m/r'1 . e
o . 2 . .o w... . .. |canltutulmasi, sikGyetlerin Yiiksekokul Miid(irdi-
7 uyruklu 6grencilerin aksamasi, 6grenci hak | Onlisans Egitim-Ogretim N e
o B .l alinmasi, ¢6ziimiin Miidiir Yardimcisi
sorunlariyla ilgilenmek | kaybi Yénetmeligi
zamaninda sunulmasi
I.:'k'afers odem.e/er/ ile ) N Var /5018 Sayili Kamu EI'( d'ers odemele?r/yle ilgili ) o
ilgili belgeleri Ek ders 6demelerinin L bilgi ve belgelerin zamaninda Yiiksekokul Miid(irdi-
8 e s Mali Yonetimi Kontrol | 7 .~~~ . s
zamaninda MiidiirliiGe |aksamasi, hak kaybi Kanunu ilgili birime iletilmesini Miidiir Yardimcisi

ulastirmak

saglamak




. D ik hizmetlerini
Ogrenci danismanlk Egitim hedeflerine . anl§/?1an ! . lzm.e erinin
; . . Var / MSKU Lisans ve |koordine edilmesi ve . e
hizmetlerini yapmak ve |ulasamama, bireysel . oo sy - Yiiksekokul Miidiri-
9 . . Onlisans Egitim-Odretim | periyodik olarak toplanti, e
orencilerle toplantilar |sorunlarin artmasi, B o . o . . Mudiir Yardimcisi
. . s Yénetmeligi seminer ve ilgili faaliyetlerin
diizenlemek motivasyon eksikligi i
yapiimasini saglamak
Bilimsel toplantilar Kurumsal hedeflere
. g e Sempozyum, konferans ve
diizenlemek, béliimiin  |ulasmada sorunlar anel gibi fagliyetler
bilimsel arastirma ve  |yasanmasi, kurumsal P . g y . Yiiksekokul Miid(irdi-
10 . diizenlemek, diizenlenmesi e
yayin glictinii artirici monotonluk, . Miidiir Yardimcisi
. icin calismalar yapmak,
tedbirler almak, arastirma boyutunda lanlama vapmak
uygulamalar yapmak |yetersizlik ve zayiflik P yap
Béliim ve Mudirliik
Yiiksekokul Kurul iletisi g1,
uiserorur Ruruiu arast /'e fim 20y ’f /gv/ . Var / 2547 Sayili Yiiksekokul toplantilarina Yiiksekokul Miid(irti-
11 toplantilarina katilarak | koordinasyon eksikligi . e L. o
e . . Yiiksekdgretim Kanunu | katiimak Miidiir Yardimcisi
béliimi temsil etmek |ve idari islerde
aksama
Ogretim elemanlariyla
. - kli toplantil
Ogrenci hak kaybi, Var-MSKU Onlisans ve gerexii toplantriarin . R
Sinav programlarinin . e e . wop e . yapilmasi, sinav programinin Yiiksekokul Miid(irdi-
12 egitim ve égretimin Lisans Egitim-Ogretim .
hazirlanmasi . . zamaninda yapilmasini Miidlir Yardimcisi
aksamasi Yénetmeligi .
saglamak ve uygulanmasini
denetlemek
Béliim égretim
elemanlari arasinda
Akademik yil iletisi .
agemix’y ’,‘_’ e ’5”_” ve I Var / MSKU Lisans ve |Akademik dénem basinda . e
baslamadan énce koordinasyon eksikligi, | .. .. o e : Yiksekokul Muddird-
13 v . g e Onlisans Egitim-Ogretim | gerekli | toplantilarin .
bélim akademik isbélimdiniin . s . Miidlir Yardimcisi
.. Yénetmeligi yapiimasini saglamak
toplantisi yapmak geregince
yapilamamasi, islerin
aksamasi
Her dénem sonunda
Akademik k / . ’ ] ] 5
Her dénem sonu durum agemix fkurumsa Var / MSKU Lisans ve ‘_je-f’ terlend/rme’.ler./n yapildigt . R
y . hedeflerden sapma, . ... = . |ilgilidurum, bilgi ve Yiiksekokul Miidliri-
14 degerlendirme ; o Onlisans Egitim-Ogretim | =" T o
motivasyon eksikligi, R Ly sikéyetlerin (st yonetime Miidtir Yardimcisi
toplantisi yapiimasi . Yénetmeligi L e .
verim diisiikligdi iletildigi toplantilar tertip
edilmesi
Birim ici verimin
. §. c Periyodik faaliyetlerin
g diismesi, islerin
Béliimde yapilmasi zamaninda yapilmasini
ereken segim ve zamaninda ve saglamak lizere gerekli
9 . . . geregince Var / 2547 Sayih . . Yiiksekokul Miid(irti-
15 géreviendirmelerin . e tedbirlerin alinmasi, gerekli e
yapilamamasi, Yiiksekdgretim Kanunu |~ . . Miidiir Yardimcisi
zamaninda .. isbéliimiiniin yapilmasi,
apiimamasi vonetim zaaf, denetim, raporlama ve
4 kurumsal hedeflere ’
yazisma
ulasamama
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
AytekinTURK Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Miidiiri
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi/Sayist 05/08/20219
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
(")gretim Uyeleri Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
Tedbirlerin Uygul
. . A Yazili Prosediirlerin . ednirierin Lystiamaya
Sira Gorev . Gorev Tanimina lligkin . Mevcut Tedbirler . ) Konulmasindan .
] Gorevin Tanimi . Varhgi (Var/Yok) ve . .o llave Tedbirler . Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. -
Birim/Birimler
Egitim égretimin
Yiiksekogretim aksamasi, kurumsal B6lim Séretim ivelerinin
Kanunu'nun 4. ve 5. hedeflere ulasmada S0'Um g o . Yiiksekokul Midlirii-
. . Var / 2547 Sayih ilgili mevzuat hiikiimlerive e
1 maddelerinde belirtilen |aksakliklar yasanmasi, | . e . I Miidiir Yardimcisi-
. . Yiiksekégretim Kanunu | gereklilikleri konusunda e
amag ve ilkelere uygun |kurumsal temsil ve . . . Béliim Baskani
o bilgilendirilmesi
hareket etmek yetkinlikte sorunlar
yasanmasi
Béliim akademik
Ders iceriklerinin Béliim akademik olum akadem!
. calismalarinin baskanlik ve
hazirlanmasi ve hedeflerine ulasmada, iveler arasinda kurulan bir
planlanmasi derslerin diizenli ve Var / MSKU Lisans ve ‘ . o . Yiiksekokul Mid(irti-
o .o ... =. . |koordinasyonla yiiriitiilmesi, -
2 calismalarina katilmak, |eksiksiz Onlisans Egitim-Ogretim R Miidiir Yardimcisi-
. . .. e ders iceriklerinin giincel ve o
ders programlarinin yliriitiilmesinde Yonetmeligi . o Béliim Baskani
s . yetkin hazirlanmasi ve ilgili
ylrttilmesini sorunlar yasanmasi, .
) o . komisyonlarin kurulup
saglamak o6grenci hak kaybi L .
esgidim saglanmasi
Ogrenci hak kaybi,
Ogrenci danismanlik egitim ve égretimin Ogrenciler icin belirlenen
iz:yzmetl'erlr')e kqt{'lmak, aksamasi, 6grencinin c:(avnl§mf1n ogretlm' tyelerinin Viiksekokul Miidiiri-
6grencilerin bélimve |cevreyle ve kurumla ogrencilere yeterli zamani e
3 : . e Miidiir Yardimcisi-
gevreye uyum uyum halinde bir ayirarak egitim, égretim, e
. e . .. Béliim Baskani
saglamlarina yardimci | 6grenim siireci psikolojik vb. konularda
olmak yasanmasinda destek vermesi
aksakliklar yasanmasi
Akademik ve idari
Miidiirliik ve Bélim islerin yiiriitiilmesinde . .
. . ; R Gerekli koordinasyonun ve
Baskanliginin én gerekli olan Miid(irliik- e . . . e
R o . iletisim aginin kurulabilmesi Yiiksekokul Miid(irti-
gordiigii toplanti ve Béliim baskanhgi ey e . I -
4 . . . ve 6gretim liyelerine bilgi Miidiir Yardimcisi-
faaliyetlere (egitim- koordinasyonunda o
e akisinin zamaninda Béliim Baskani
6gretim, sosyal ve aksamalar olmasi ve sadlanabilmesi
kiiltiirel) katilmak gerekli bilgi ve iletisim g
aginin saglanamamasi
Ogretim iiyeleri kul
. Kurumsal hedeflerin gretim .u.y elerine maku
Bilimsel arastirmalar on Snemli sayida bilimsel calismalar
k lusal irtitmelerinin k /
it L{S.G ve kisimlarindan olan yurutme 'e rmm ur'ur'nsa Yiiksekokul Midiirdi-
uluslararasi bilimsel . hedefler icin éneminin her e
5 . bilimsel ¢calismalarin Miidiir Yardimcisi-
L etkinlikler makul bir diizen ve firsatta vurgulanmasi, bu Béliim Baskan
Ogretim | giizenlenmesine baglamda verilerin d
Uvesi sayida yapiilmamasi, ..
y yardimci olmak toplanmasi, arastirmalar igin
kamu zarari . .. o
gerekli destegin saglanmasi
i . Kurumun dénemsel
Béliimde egitim- . .
vy s L. - . calismalarinin giincellenmesi
ogretim faaliyeti, Béliim akademik ve Ve ilerive tasinmas! icin
stratejik plan idari faaliyetlerinde . y . 5,_ . 53 Yiiksekokul Mid(irti-
. . . esglidiimiin 6neminin e
6 performans kriterleri aksama, koordinasyon . Miidiir Yardimcisi-
L e vurgulanmasi ve bu yénde o
gibi her yil yapilmasi eksikligi ve kamu ; o Béliim Baskani
belirlenen él¢titlerin
zorunlu ¢alismalara zarari elistirilmesi icin caba
destek vermek getts cing
harcanmasi
Kurumun ulusal ve
uluslar arasi diizeyde
kademik kalit
. gragemis kaieye Belirlenen Farabi, Erasmus ve
Erasmus, Farabi ve ulasmasinda Var-Mevlana ve .. . .. e
e .. . Mevlana degisim programi Yiiksekokul Miid(irti-
Mevlana gibi degisim | aksakhklar yasanmasi, Erasmus Degisim R L o
7 o . koordinatérlerinin yurt igi ve Miidiir Yardimcisi-
programlariyla ilgili akademik hedeflere Programi . C e o v
. A disi 6grenci ve 6gretim liyesi Béliim Baskani
calismalari yiiriitmek ulasilamamasi, mezun Koordinatorliikleri e
- . degisimini saglamasi
profilinde gerekli
yetkinligin

saglanamamasi




Egitim-6gretim
faaliyetlerinde
akademik takvimin
esas alinmasi ve

Giiven veitibar kaybi,
basari kaybi, tercih
edilme konusunda

Var / MSKU Lisans ve

Onlisans Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim baslamadan
akademik takvimin
incelenmesi, ders

Yiiksekokul Miid(iri-
Miidiir Yardimcisi-

10

11

. . Yénetmeligi programlarinin ve sinav Béliim Baskani
zamaninda geriye diisme
uygulamalarinin planlanmasi
uygulanmasi
Dezavantajli kesim ve Engelli 6grencilerin egitsel,
yabanci uyruklu mekdnsal, teknolojik vb.
ogrencilerin uyum sorunlarinin ¢éziilmesi igin
I kli faaliyetlerd
Engelli ve yabanci sorun ar{ yasamasl, e . gerekli faaliyetlerde Yiiksekokul Miid(irdi-
v o o akademik hedeflere Var-Engelli Ogrenci bulunulmasi, yabanci uyruklu e
uyruklu 6grencilerin A vy o . Miidiir Yardimcisi-
. ulasmada aksamalar, Koordinatorliigii 6grencilerin akademik v
sorunlariyla ilgilenmek L . Béliim Baskani
kurumun uluslar arasi basarilariicin gerekli uyumun
bir hiiviyete tasinmasi saglanabilmesi igin ilgili
icin gerekli yetkinlik kisilerle esgiidiimle saglanan
diizeyine ulasamama bir ¢abanin sergilenmesi
Kaynaklarin verimli
etkin ve ekonomik ey e -
Béliim 6gretim liyelerinin
kullaniimasini o ol . . e
. Kamu zarari, kurumsal . ilgili mevzuat hiikiimleri Yiiksekokul Miid(irdi-
saglamak, ¢alisma Var/MSKU Etik Kurul o L ) oo
hedeflere ulasmada konusunda bilgilendirilmesi, Miidiir Yardimcisi-
alanlarinin kullanilmasi Kararlar e
aksamalar, hak kaybi kamu mallarinin korunmasi Béliim Baskani
ve korunmasi . i .
. icin esglidiim saglanmasi
konusunda ilgililere
yardimci olmak
MSKU Etl;k Kurul | Akademik hedeflerden Oéfetim iyelerinin ilgili
Kararlari'na uymak, ic sapma. idari deger ve normlari koruma ve
kontrol faaliyetlerini P " — uygulama baglaminda Yiiksekokul Miid(irdi-
koordinasyonda Var/MSKU Etik Kurul . - . o
desteklemek, hassas hassasiyet gostermelerinin Miidiir Yardimcisi-
aksakliklar, kurumsal Kararlar

gorevleri bulundugunu
bilmek ve buna gére
hareket etmek

yetkinlik ve temsil
sorunu

saglanmasi, belirlenen
kriterlerin uygulanmasinin
saglanmasi

Béliim Baskani

HAZIRLAYAN
Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN
Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI
Yiiksekokul Miidiirii
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Ik Yayin Tarihi/Sayist 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Sayist 24/04/2025
Ogretim Gorevlisi Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
o Tedbirlerin Uygulamaya
. . T Yazili Prosediirlerin . ve v
Sira Gorev . Gorev Tanimina lligkin . Mevcut Tedbirler . ] Konulmasindan .
] Gorevin Tanimi ) Varhgi (Var/Yok) ve ) . llave Tedbirler . Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yénelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. ..
Birim/Birimler
Egitim-6gretimin e e e L
. e . g g Bo6liim égretim gérevlilerinin
Yiiksekogretim aksamasi, kurumsal iaili mevauat hiikimleri ve
Kanunu'nun 4. ve 5. hedeflere ulasmada 9 s Yiiksekokul Miid(ird-
. . Var / 2547 Sayil gereklilikleri konusunda .
1 maddelerinde belirtilen |aksakliklar yasanmasi, | . .. e Do . Midiir Yardimcisi-
. . Yiiksekégretim Kanunu | bilgilendirilmesi, durumun o
amag ve ilkelere uygun |kurumsal temsil ve L Béliim Baskani
o hassasiyeti baglaminda
hareket etmek yetkinlikte sorunlar g
iletisim kurulmasi
yasanmasi
e _ Béliim Baskani, Miidiir ve
Miidiir, Miidiir o ?
o Var / 2547 Sayih Miidiir yardimcilarinin " N
Yardimcilari, Béliim . . . e L. .. . L Yiiksekokul Miid(irdi-
.. Akademik ve idari Yiiksekégretim Kanunu | verecegi akademik ve idari .
2 Baskaninin verecegi . L . . Miid(iir Yardimcisi-
. ., ... |islerde aksama 657 Devlet Memurlari |isleri titizlikle yerine getirir. .
akademik ve idariisleri . ) Béliim Baskani
apmak Kanunu Mazereti olmasi halinde
yap bunu énceden bildirir.
Akademik ve idari
Madarlak ve Boldm islerin yiiriitiilmesinde
Ogretim  |Baskanliginin 6n ? y e Gerekli koordinasyonun ve
. e gerekli olan Miid(irliik- o . , . e
Gorevlisi | gordiigii toplantilara B6lim iletisim adinin kurulabilmesi Yiiksekokul Miid(irdi-
3 (egitim-égretim, sosyal . ve 6gretim elemanlarina bilgi Miidiir Yardimcisi-
o koordinasyonunda .
ve kiiltiirel) katilmak, . akisinin zamaninda Béliim Baskani
. aksamalar dogmasi ve o . .
faaliyetlere destek TS saglanabilmesi
gerekli iletisimin
vermek .
saglanamamasi
Egitim-6gretim
Egitim-6gretim baslamadan
faaliyetlerinde Giiven veitibar kaybi, g g . ,5 . e
. . ; akademik takvimin Yiiksekokul Mid(irti-
akademik takvimin basari kaybi, tercih . . o
4 ” incelenmesi, ders Miidiir Yardimcisi-
esas alinmasi ve edilme konusunda o
. . programlarinin ve sinav Bé6liim Baskani
zamaninda geriye diisme
uygulamalarinin planlanmasi
uygulanmasi
Béliim égretim (yelerinin
Kaynaklarin verimli
. ilgili mevzuat hiikiimleri Yiiksekokul Miid(irdi-
etkin ve ekonomik Hak kaybi, kamu Var/MSKU Etik Kurul g o . . o
5 konusunda bilgilendirilmesi, Miid(iir Yardimcisi-
kullanilmasini zarari vs. Kararlari o
. kamu mallarinin korunmasi Béliim Baskani
saglamak . _— .
icin esglidiim saglanmasi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKi
Yiiksekokul Mudiirii
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Tahakkuk Birimi

Hassas Gorev Tespit Formu

Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

flk Yayin Tarihi/Sayisi 05/08/20219
Revizyon Tarihi/Sayist 24/04/2025
Toplam Sayfa 1

Yazili Prosediirlerin

Tedbirlerin Uygulamaya

Sira Gorev . Gérev Tanimina iliskin . Mevcut Tedbirler . ] .
. Gorevin Tanimi R ? Varhigi (Var/Yok) ve ] - llave Tedbirler Konulma_s!nd.a|_1 Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. ..
Birim/Birimler
. K da yetki /
O:zliik haklarina iliskin Var /5018 Sayil Kamu cznusun (.J.ye ”,7 persone . e
. o gorevlendirilmesi Yiiksekokul Miid(irdi-
1 belgelerin zamaninda |Hak kaybi olusmasi Mali Yonetimi Kontrol . . .
. . . Birimler arasi Yiiksekokul Sekreteri
temin edilmesi Kanunu . .
koordinasyonun saglanmasi
Var /5018 Sayili Kamu
Maaslarda kisilerden Mali Yénetim ve Kontrol
) yapilan kesintilerin Kamu zarari, Kanunu Konusunda yetkin personel Yiiksekokul Miid(iri-
dogru ve eksiksiz Hak kaybi 5510 Sosyal Sigortalar | gérevlendirilmesi Yiiksekokul Sekreteri
yapilmasi ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu
Var /5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol
Odeme emri belgesi Kanunu Konusunda yetkin personel Yiiksekokul Miid(irii-
3 . . Kamu zarari olusmasi . . . . . .
diizenlemesi 5510 Sosyal Sigortalar | gérevlendiriimesi Yiiksekokul Sekreteri
ve Genel Saglik Sigortasi
Tahakkuk Kanunu
Birimi | SGK keseneklerin -
Idari 1l Var-551 /
dogru, eksiksiz ve artpara cezastiie . ar-5510 Sosya Konusunda yetkin personel Periyodik olarak Yiiksekokul Miidiirdi-
4 karsilasiimasi, Sigortalar ve Genel i .. . . . . .
zamaninda o gorevlendirilmesi kontrol edilmeli Yiiksekokul Sekreteri
i . . Hak kaybi Saglik Sigortasi Kanunu
goénderilmesi
Biitceni tersi Vi 1 I K
Miiddirliigtinn biitgesini uteenin y e' erSI'z . ar(5(3 8”?0){” amu Konusunda yetkin personel Yiiksekokul Miid(irti-
5 kalmasi halinde islerin | Mali Yénetimi Kontrol . . , . ,
hazirlamak gérevlendirilmesi Yiiksekokul Sekreteri
aksamasi Kanunu
Satin alma evrakinin Var( 5?18 .?a){/h Kamu Konusunda yetkin personel Yiiksekokul Miid(irti-
6 Kamu zarari olusmasi Mali Yénetimi Kontrol . . . . .
hazirlanmasi gorevlendirilmesi Yiiksekokul Sekreteri
Kanunu
K da yetki /
Dogum ve éliim Var /5018 Sayili Kamu cznusun ay € “? persone . e
e gorevlendirilmesi Yiiksekokul Miid(irti-
7 yardimlarini tahakkuk | Hak kaybi olusmasi Mali Yénetimi Kontrol . . .
Birimler arasi Yiiksekokul Sekreteri
evraklarini hazirlamak Kanunu . .
koordinasyonun saglanmasi
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKIi
Yiiksekokul Mudiirii
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i1k Yayin Tarihi/Sayis1 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Toplam Sayfa 1
Tedbirlerin Uygulamaya
. . A Yazili Prosediirlerin . rierin Tygu v
Sira Gorev . Gorev Tanimina lligkin . Mevcut Tedbirler . . Konulmasindan .
. Gorevin Tanimi ) Varhgi (Var/Yok) ve . . 1. llave Tedbirler . g s Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. .
Birim/Birimler
Tt ] 6l k, Var /5018 Sayili K
asinirlarin ? cerek, ar/. i .a){ ikamu Konusunda yetkin personel Yiiksekokul Miidlirii-
1 sayarak teslim alinmasi | Kamu zarari Mali Yénetimi Kontrol . .. . . .
gorevlendirilmesi Yiiksekokul Sekreteri
depolanmasi Kanunu
Muayene ve kabul
islemi yapilmayan Kamu zararina
? sebebiyetverme, .
tasinirlari kontrol . Konusunda yetkin personel
. tasinir gegici Var /5018 Sayili Kamu . I . N P
ederek teslim almak, e e gdéreviendirilmesi Yiiksekokul Miidiirdi-
2 . alindisinin Mali Yonetimi Kontrol |7~ . . . .
tasinirlarin kesin . . Is siireglerine uygun Yiiksekokul Sekreteri
. diizenlenmesi (Tasinir Kanunu
kabulii yapilmadan . Ly davranilmasi
. L Mal Yénetmeligi M.
kullanima verilmesini 10/d)
6nlemek
Tasinirlarin giris ve Birimdeki tasinirlarin
K iliskin kavit! .
ctkisina iliskin a){I' a'rl ko;:;trolunu Konusunda yetkin personel
tutmak, bunlara iliskin |saglayamama Var /5018 Sayili Kamu .. . . .. T,
. . o gorevlendirilmesi Yiiksekokul Miidiirdi-
3 belge ve cetvelleri zamaninda gerekli Mali Yénetimi Kontrol |~ . . . .
. Is siireclerine uygun Yiiksekokul Sekreteri
diizenlemek ve tasinir |evraklarin Kanunu
. . . davranilmasi
ybnetim hesap diizenlenememesi
cetvellerini olusturmak |kamu zarari
Tasinirlarin yangina,
| bozul
sianmaya, bozuimay (,:” Konusunda yetkin personel
calinmaya ve benzeri Var /5018 Sayili Kamu . I . . e
Tasinir Kayit . Kamu zarari ve e gdreviendirilmesi Yiiksekokul Miidlirii-
4 tehlikelere karsi hizmetin aksamasi Mali Yonetimi Kontrol Is stireglerine uygun Yiiksekokul Sekreteri
ve Kontrol | orunmasi iin gerekli Kanunu 3 SUree <
vetkilisi | tedbirleri almak ve davraniimasi
alinmasini saglamak
Ambar sayimini ve stok
kontroliinii yapmak,
har.cama yetk/l/since Kamu zarart ve Var / 5(318 S.(J){I/I Kamu |Stok kontroliinii belirli . Viiksekokul Miidiiri-
5 belirlenen asgarf stok . . Mali Yénetimi Kontrol |araliklarla yapmak, verileri . .
L R hizmetin aksamasi . Yiiksekokul Sekreteri
seviyesinin altina diisen Kanunu giincel tutmak
tasinirlarr harcama
yetkilisine bildirmek
Kullanimda bulunan
dayanikli taginirlari Birimdeki tiim tasinirlarin
6 bulunduklari yerde Kamu zarari ve kavith oldudiun din emin Yiiksekokul Miidiirdi-
kontrol etmek, hizmetin aksamasi Y g Yiiksekokul Sekreteri
olunmasi
sayimlarini yapmak ve
yaptirmak
Harcama biriminin
malzeme ihtiyag Kamu zarari ve Var-50.18"say{ll I'<or'1trollerm dogru y('JpI'/mGSI Viiksekokul Miidiiri-
7 planlamasinin . . KamuMali Yénetimve |ihtiyaglarin gergekgi bir . .
hizmetin aksamasi f . . Yiiksekokul Sekreteri
yapilmasina yardimci Kontrol Kanunu sekilde belirlenmesi
olmak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Aytekin TURK Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKI

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Miidiiri
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i1k Yayin Tarihi/Sayis1 05/08/20219
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Personel isleri Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
. . A Yazili Prosediirlerin . Tedbirlerin Uygulamaya
Sira Gorev Gérevin Tanimi Gorev Tanimina lliskin Varhig (Var/Yok) ve Mevcut Tedbirler ilave Tedbirler Konulmasindan Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler & . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. .
Birim/Birimler
Odgretim elemanlarinin
? : . Var /2547 Sayili Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irdi-
1 gorev sliresi uzatimi Hak kaybi . e L L . .
. . Yiiksekdgretim Kanunu |igerisinde yapiimasi Yiiksekokul Sekreteri
islemleri
Var /657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu,
Akademik / 1 I K Mali
a em{ ) /?ersone 20 8 qu Hamu vial Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irdi-
2 ayirma/ilisik kesme Hak kaybi Yénetim ve Kontrol . . N .
. . icerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
islemleri Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu
Personel . Var /657 Sayili Devlet |Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irdi-
3 Isleri Askerlik yazigmalari Hak kaybi Memurlari Kanunu |igerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
4 Akademik kadrolar ile Hak kavb! Var /2547 Sayili Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irti-
ilgili ilan ¢alismalari ¢ Yiiksekdgretim Kanunu |igerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul kadrc?suna Var /5510 Sosyal o o ) ) e
atanan akademik . Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irdi-
5 . . Hak kaybi Sigortalar ve Genel L . .
personelin SGK tescil o icerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
. . Saglik Sigortasi Kanunu
islemleri
6 Siireli yazilari takip Hak kaybi, hizmetin Var / MSKU Etik Kurul | Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Mid(irdi-
etmek aksamasi Kararlar igerisinde yapiimasi Yiiksekokul Sekreteri
2 Gelen evraklarin genel |Hak kaybi, Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irti-
takibini yapmak hizmetlerin aksamasi icerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKIi
Yiiksekokul Miidiirii
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i1k Yayin Tarihi/Sayis1 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Yazn isleri Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
Tedbirleri |
. . Lo Yazili Prosediirlerin . edbirlerin Uygulamaya
Sira Gorev . Gorev Tanimina lligkin . Mevcut Tedbirler . ] Konulmasindan .
. Gorevin Tanimi . Varhgi (Var/Yok) ve . v llave Tedbirler e Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. ..
Birim/Birimler
1 fc'lelift:,ig;dsg f—’";lf;’ﬁfm Hak kaybi is akisinin takibi Viksekokul Mudird-
g Hizmetin aksamasi # Akl Yiiksekokul Sekreteri
yapmak
Yapilacak toplantilarin
) glindemlerini Toplantilarin aksamasi is akisinin takibi Yiiksekokul Miid(irti-
zamaninda ilgililere veya yapilamamasi 3 aKlz Yiiksekokul Sekreteri
bildirmek
Yiiksekokul ile ilgili her
tiirlii bilgi Ye .b.elgey/ H'ak'kaybl, aranan Yap:lc'm isin one/.v.wne dair Viiksekokul Miidiiri-
3 korumalk, ilgisiz bilgi ve belgeye idrakin tekrar gézden . .
S . . . Yiiksekokul Sekreteri
kisilerin eline gegmesini |ulasilamamasi gegirilmesi
6nlemek
4 Siireliyazilari takip islerin aksamasi ve Siireliyazilara zamaninda Yiiksekokul Miid(irdi-
etmek evraklarin kaybolmasi cevap verilmesi Yiiksekokul Sekreteri
Yaziisleri |MSKU etik kurallarina Personelin vetkin olmasi
uymak, i¢ kontrol Hak kaybi, y . .' Yiiksekokul Miid(iri-
5 . .. . . olusacak maduriyetlerin . .
faaliyetlerini Hizmetin aksamasi . . Yiiksekokul Sekreteri
6nlenmesi
destelemek
Ogrenci disiplin
6 islemlerini takip edip, |Hak kaybi, Takip islemlerinin yasal siire Yiiksekokul Miid(irii-
ilgili yerlere bilgi Hizmetin aksamasi icerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
vermek
: ST T ko e
gey . ¢ g . p' p Yiiksekokul Sekreteri
zamaninda géndermek verilmesi
Dénem sonu ve
3 yilsonunda bliro Calisma veriminin islerin zamaninda vaoimas: Yiiksekokul Miid(irdi-
igerisinde gerekli diismesi ? yap Yiiksekokul Sekreteri
diizenlemeyi saglamak
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Aytekin TURK Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKi

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Miidiiri
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI i1k Yayin Tarihi/Sayis1 05/08/2019
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Revizyon Tarihi/Say1st 24/04/2025
Ogrenci Isleri Toplam Sayfa 1
Hassas Gorev Tespit Formu
. . A Yazili Prosediirlerin . Tedbirlerin Uygulamaya
Sira Gorev Gorevin Tanimi Gorev Tanimina lliskin Varhig (Var/Yok) ve Mevcut Tedbirler ilave Tedbirler Konulmasindan Son Tarih
No | (Pozisyon) Riskler & . (Risklere Yonelik) Sorumlu Kisi/Kisiler
Kaynagi .. .
Birim/Birimler
Ogrenci belgesi, not
dékiim bel . Vi MSKU Li
© un7 eige ve . Islerin aksamasi ve . a'r/ .. ’5.(.]75 V? Evraklarin takibi ve siiresi Yiiksekokul Miid(iri-
1 askerlik belgelerinin Onlisans Egitim-Ogretim |, . . .
. . evraklarin kaybolmasi B o icinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
diizenlenmesini ve Yonetmeligi
verilmesini saglamak,
Staj islemleri ile ilgili Birimin SGK
I I islemlerinden dol
yaz?iﬂa ar'm ){ap/ masi {5 err7 erinden do qyl \/'ar /5510 Sayil Sosi/al o N N Viiksekokul Miidiirii-
2 ve dgrencilerin SGK idari para cezasi ile Sigortlar ve Genel Saglik |Is siireglerinin takibi . .
.. . - . Yiiksekokul Sekreteri
giris-cikis islemlerinin | karsilasmasi, Sigortasi Kanunu
yapilmasi, maduriyet
Ogrencilerle ilgili her
e e . Hak kavb
tarld bllgl, ve. t,)e,g e'y : . .a . ayol, aranan Yapilan isin 6nemine iliskin Yiiksekokul Miid(irti-
3 korumak ilgisiz kisilerin |bilgi ve belgeye e o . . .
. . yetkinligin gbézden gecirilmesi Yiiksekokul Sekreteri
. . |eline ge¢mesini ulasilamamasi
Ogrenci ..
isleri 6nlemek
Der.s kayc{/ ve kay.lt Var/ MSKU Lisans ve -- idiiri
yenileme islemlerine Hak kaybi, . oo . - - Yiiksekokul Miid(irdi-
4 S S Onlisans Egitim-Ogretim | Kayit islemlerinin takibi . .
iliskin yazismalarin Islerin aksamasi .. .o Yiiksekokul Sekreteri
Yonetmeligi
yapillimasi,
MSKU etik kuraliarina Hazirlayan kisinin bilingli
uymak, i¢c kontrol Hak kaybi, Var /MSKU Etik Kurul Y ? g: , Yiiksekokul Miid(irti-
5 . . o olmasi, gelecek yillara iliskin i )
faaliyetlerini Islerin aksamasi Kararlar ) Yiiksekokul Sekreteri
perspektif olusmasi
destelemek
Ogrenci disiplin
6 islemlerini takip edip, Yasalara uymama ve Takip islemlerinin yasal stire Yiiksekokul Miidiirdi-
ilgili yerlere bilgi diizenin bozulmasi icerisinde yapilmasi Yiiksekokul Sekreteri
vermek
M jyet stirecini Hak k islerii Vi MSKU Li: .
, et s ok s | or KOs ¢ it zomannaayapinas
d s 0l g g ve takibi Yiiksekokul Sekreteri

belgelerini hazirlamak

veriminin diismesi

Yénetmeligi

HAZIRLAYAN
Aytekin TURK
Yiiksekokul Sekreteri

ONAYLAYAN
Dr.Ogr.Uyesi Ziileyha SEKIi
Yiksekokul Mudiirii
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